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Datos básicos
Número de créditos: 3,00 ECTS

Matrícula: Del 01/09/2025 al 20/09/2025
Preinscripción: Del 02/05/2025 al 30/06/2025

Impartición: Del 20/10/2025 al 14/11/2025 

 

Precio (euros): 312,00 (tasas incluidas)
Modalidad: A distancia
Plataforma virtual: Plataforma Virtual US

Dirección
Unidad Organizadora:
Departamento de Didáctica de las Ciencias Experimentales y Sociales
Directora de los estudios:
Dª. Olga Moreno Fernández

Profesorado
D. Jesús Conde Jiménez. Universidad de Sevilla - Teoría e Historia de
la Educación y Pedagogía Social
Dª. Celia Corchuelo Fernández. Universidad de Sevilla - Teoría e
Historia de la Educación y Pedagogía Social
Dª. Olga Fernández Juliá. Universidad Loyola- Comunicación y Educación
D. Alejandro Gómez Camacho. Universidad de Sevilla - Didáctica de la
Lengua y de la Literatura y Filologías Integradas
Dª. Ángela Martín Gutiérrez. Universidad de Sevilla - Teoría e Historia
de la Educación y Pedagogía Social
Dª. Olga Moreno Fernández. Universidad de Sevilla - Didáctica de las
Ciencias Experimentales y Sociales
Dª. Encarnación Pedrero García. Universidad Pablo de Olavide- Edu-
cación y Psicología Social

Comisión Académica
D. Alejandro Gómez Camacho. Universidad de Sevilla - Didáctica de la
Lengua y de la Literatura y Filologías Integradas
Dª. Encarnación Pedrero García. Universidad Pablo de Olavide- Edu-
cación y Psicología Social
Dª. Olga Moreno Fernández. Universidad de Sevilla - Didáctica de las
Ciencias Experimentales y Sociales

Objetivos
n Reconocer el impacto del edadismo en diferentes contextos 
sociales y profesionales, identificando estereotipos, prejuicios y 
prácticas discriminatorias hacia las personas mayores.
n Aplicar estrategias de intervención para combatir el edadismo, 
promoviendo la inclusión, el respeto y el bienestar de las personas 
mayores en entornos comunitarios, laborales y familiares.
n Analizar el marco legal y las políticas públicas relacionadas con el 
envejecimiento, para fomentar acciones y entornos que respeten los 
derechos y la dignidad de las personas mayores.

Asignaturas del Curso

Módulo/Asignatura 1. Enfrentando el Edadismo: Estrategias
para la Inclusión y el Bienestar de las Personas Mayores
Número de créditos: 3,00 ECTS

Fechas de inicio-fin: 20/10/2025 - 14/11/2025

n Tema 1. Comprendiendo el Edadismo
• Definición y tipos de edadismo (explícito, implícito, institucional)
• Orígenes y manifestaciones del edadismo en la sociedad
• Estereotipos y prejuicios sobre la vejez
n Tema 2. Impacto del Edadismo en la Vida de las Personas Mayores
• Consecuencias sociales, emocionales y económicas del edadismo
• Edadismo en el entorno laboral, sanitario, familiar y medios de comunicación
• Experiencias de personas mayores
n Tema 3. Estrategias para la Inclusión, el Bienestar y el Lenguaje Inclusivo
• Identificación y análisis del lenguaje edadista en la vida cotidiana, medios, institu-
   ciones y discursos profesionales
• Consecuencias del lenguaje discriminatorio en la percepción social de la vejez
• Estrategias para promover un lenguaje respetuoso e inclusivo
n Tema 4. Marco Legal y Políticas Públicas sobre Envejecimiento
• Derechos de las personas mayores
• Legislación nacional e internacional sobre envejecimiento
• Programas y políticas públicas para la vejez
n Tema 5. Proyecto Integrador y Reflexión Crítica
• Diseño de una intervención o propuesta concreta contra el edadismo
• Autoevaluación de aprendizajes
• Reflexión sobre actitudes personales y transformación social.

Contenido:

Horario: Estudios a distancia, Módulo/Asignatura sin horario


